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1. INTRODUCCION

AGIPAD ha abordado en 2014 el proyecto de elaboracion de un Plan para la Igualdad de Mujeres y
Hombres. En este proyecto destacan tres fases fundamentales:

= Formacion en lgualdad al 100% de la Plantilla.

v Elaboracién de un diagnéstico sobre la igualdad de mujeres y hombres en AGIPAD.

o Disefio del Plan para la lgualdad de Mujeresy Hombres de AGIPAD.

AGIPAD habia realizado hasta la fecha acciones puntuales relacionadas con la igualdad de mujeres y
hombres, pero el objetivo que se persigue con el proyecto es abordar una Gestion para la Igualdad de
forma sistematizada, y dar respuesta a los preceptos recogidos en la Ley 4/2005, de 18 de febrero,

para la iqualdad de mujeres y hombres y a la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

.|_ f\rl .: :, mlﬂ'
IEMAIL{LEINDE Se ha subvencionado la asistencia técnica de ERABERRIA, entidad consultora

UACARLSEN EUBL FRAOAOES

waeessnmess homologada por Emakunde para la prestacién de asistencia técnica en materia de
Faska Jo a2k eribands sutoret stung P S .
seeseatmms s jgualdad de mujeres y hombres a empresas y entidades.

1.1. Insercion del Plan para la Igualdad en la Estrategia de AGIPAD

El actual Plan Estratégico de AGIPAD estd vigente hasta 2015.La organizacién se comprometea incluir
en el proximo Plan Estratégico las principales lineas de actuacién del presente Plan para la Igualdad.

1.2. Proceso de diseiio del Plan para la Igualdad

El proceso de disefio del plan se ha organizado en varias fases:
o Fase 1: Priorizacién de puntos fuertes y areas de mejora detectadas en el diagnéstico.

e Fase 2: Definicién de objetivos para abordar los puntos fuertes y dreas de mejora priorizadas.
Desarrollo de medidas de actuacién para cada uno de ellos.

e Fase 3: Designacién de responsables, acciones que contemplan las medidas, recursos,
presupuesto e indicadores.

o Fase 4: Redaccion del Plan para la Igualdad.

o Fase 5: Aprobacidn del Plan para la Igualdad de mujeres y hombres de AGIPAD. Comunicacion
a toda la plantilla.
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2. DIAGNOSTICO SOBRE LA IGUALDAD DE MUJERES
Y HOMBRES: CONCLUSIONES

Para la realizacion del diagnéstico sobre la igualdad de mujeres y hombres de AGIPAD, se ha
recopilado informacion cuantitativa desagregada por sexo e informacién cualitativa sohre la
organizacion, la plantilla, sus condiciones laborales, los procesos de gestion de personal, la prestacion
de sus servicios y los principales colectivos con los que se relaciona: personas usuarias, familias y
otras instituciones.

En esta fase, la participacion de la plantilla se ha canalizado por un lado a través del grupo de trabajo
constituido y se ha realizado directamente en las sesiones formativas desarrolladasy a través de una
encuesta.

Se recogen en el siguiente cuadro las principales conclusiones obtenidas, destacandose para cada una
de las 4reas de diagn6stico, los principales puntos fuertes y areas de mejora detectadas.

El diagnéstico ha sido presentado y validado en la Gltima sesién formativa en la que ha participado la
totalidad de la plantilla.
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AREAS DE MEJORA

CONDICIONES
LABORALES

SUBAREA

Tipo de contrato v
jornada

PUNTOS FUERTES
Elevado porcentaje de contratos indefinidos.
Elevado porcentaje de jornadas a tiempo completo.

Politica Retributiva

Politica retributiva de acuerdo a convenio.

Diferencias entre los salarios medios de mujeres y
hombres en las categorias de jefaturas de servicios,
personal técnico y personal terapeuta-educador.

Seguridad y Salud,
Equipamiento

Instalaciones y equipamientos adecuados.

Anélisis de los riesgos laborales desde una perspectiva
de género.

Prevencién y actuacion ante el accso sexual y acoso
sexista o por razén de sexo.

Conciliacion

Flexibilidad y personalizacion de las jornadas.

El 33,3% de los trabajadores y el 25% de las
trabajadoras que completan la encuesta dicen tener
dificultades de conciliacién entre el empleo y vida
familiar.

Comunicacién
inferna

Se cuida realizar un uso no sexista del lenguzje en los
documentos de comunicacion.

Las arrobas y barras no son las alternativas mas
adecuadas en textos redactados.

Comunicacion
transparente

Canales y herramientas de comunicacion habilitadas y
de uso frecuente: comunicados internos, reuniones,
junta técnica y junta directiva.

Desajuste entre la opinion de algunas personas en la
encuesta y las politicas de la organizacion.

Sensibilizacion en
Igualdad

Participacion de varias personas en foros de igualdad.

Publicaciones en el ambito de drogodependencias y
género por personas de la plantilla.

Mantenimiento de
Vinculacidn e
Implicacién

Mantenimiento de vinculacién alto con personas en
situacion de permisos de maternidad/paternidad,
reducciones...

Horarios




“9]UaWEepPENJPE BY[2NSaJ OU ‘OXas ap uozed Jod

0 [ENX3S OSOJE 3P UQIIBNIS BUN 1320U0d 32Ip Jalhw T .
"ZoA BUNE|E OX3S 2p uozel

Jod sepeulwLIdSIP OpIUSS 3siagey uadlp satalnw z .

pIseNoUI

NOINIdO

UQIDDULIOS

|QuUOISeLCId
ojloupsad
ap sepppiunuodQ

'sosa204d

soj Jejjoulesap eied seuossad p-¢ 9p sowiw sodinb3
-ugowoud

Djuelpaw uaugnd 3s pepljigesuodsas sp sodied sol

DUISIUI UQIDOWO.]

FEIEEEES
8p 50580014

‘e||nue|d e| ap pepijigelss eyy

SOUOIDRIDIUOD
soASNU
A sauocioplodioou)

VAOrIWad SY3Y

sopejuawipadosd seuosiad @p ugises 9p S0SA00.4d
S3Ld3Nd SOINNd

50592014

v33vans

T¥YNOSI3d
3Aa NOIIS3ID




Plan para la Igualdadde Mujeres y Hombresde AGIPAD 2015-2018

EXTERNO

SUBAREA

Prestacion Servicios

PUNTOS FUERTES

Equipos de trabajo conformados por mujeres vy
hombres.

Trabajo terapéutico basado en la persona.

Incorporacién de la perspectiva de género en la
prestacion de los servicios.

Porcentaje de usuarias mayores a los del sector,
consecuencia de acciones positivas y otras estrategias.

AREAS DE MEJORA

Situaciones de desigualdad y sexismo identificadas
hacia el personal (distinta consideracion de la
autoridad de las terapeutas, seduccion).

Usuarias que sufren violencia machista.
Usuarias que ejercen la prostitucién.

Necesidad de talleres para mujeres, talleres para
hombres e intervenciones solo con mujeres o hombres
en momentos puntuales de la terapia.

Investigacion y prevencién sobre la influencia del
género en las drogodependencias.

Compras/
Subcontratacion

Enfidades
colaboradoras

Colaboracién en proyectos en el dmbito de las
Drogodependencias y el Género.

Comunicacion
corporativa y
publicidad

Se cuida realizar un uso no sexista del lenguaje en los
documentos de comunicacion.

Comunicacién del proyecto.
Las arrobas y barras no son las alternativas mas
adecuadas en textos redactados.
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3. PLAN PARA LA IGUALDAD

3.1.

DE MUJERES Y HOMBRES DE AGIPAD 2015-2018

Puntos fuertes y areas de mejora priorizadas

Los puntos fuertes y areas de mejora priorizados han sido los siguientes:

Puntos fuertes a mantener:

]

Constitucidn de equipos de intervencidén con mujeres y hombres,

Flexibilidad y personalizacién de las jornadas.

Se cuida realizar un uso no sexista del lenguaje en los documentos de comunicacidn.
Procesos de gestion de personas procedimentados.

Formacion en igualdad de varias personas.

Incorporacién de la perspectiva de género en la prestacidn de los servicios.

Porcentaje de usuarias mayores a los del sector, consecuencia de acciones positivas y otras
estrategias.

Colaboracion en proyectos en el ambito de las Drogodependencias y el Género.

Areas de mejora:

Integrar la igualdad en la gestién de la organizacion.
Prevencion y actuacion ante el acoso sexual y acoso sexista o por razon de sexo.
Andlisis de los riesgos laborales desde una perspectiva de género.

El 33,3% de los trabajadores y el 25% de las trabajadoras que completan la encuesta dicen
tener dificultades de conciliacidén entre el empleo y vida familiar.

Diferencias entre los salarios medios de mujeres y hombres en las categorias de jefaturas de
servicios, personal técnico y personal terapeuta-educador,

2 mujeres dicen haberse sentido discriminadas por razén de sexo alguna vez.

1 mujer dice conocer una situacién de acoso sexual 0 acoso sexista o por razon de sexo, no
resuelta adecuadamente.

Situaciones de desigualdad y sexismo identificadas hacia el personal (distinta consideracion
de la autoridad de las terapeutas, seduccion).

Usuarias que sufren violencia machista.

Necesidad de talleres para mujeres, talleres para hombres e intervenciones solo con mujeres
o hombres en momentos puntuales de la terapia.

Investigacion y prevencion sobre la influencia del género en las drogodependencias.

Colaboracién en proyectos en el ambito de las Drogedependencias y el Género.

Comunicacion proyecto “Plan para la Igualdad en AGIPAD”,
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3.2. Estructura

El Plan para la Igualdad de AGIPAD recoge los objetivos a alcanzar y medidas a implantar en el
periodo de vigencia del presente Plan, clasificados en las siguientes areas de intervencién:

e QOrganizacion

o Plantilla

o Condiciones laborales

o Gestion de personal

o Ambito externo

El Plan para la lgualdad de mujeres y hombres va a ser presentado a la totalidad de la empresa
mediante reuniones internas.
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3.3. Desarrollo del Plan para la lgualdad

Para mantener los puntos fuertes y abordar las dreas de mejora sefialadas en el apartado 3.1., se han
definido diez objetivos y se han planteado las siguientes medidas a implantar en el periodo de

vigencia del presente Plan:

OBIJETIVOS

1. Transversalizar la perspectiva
de género en las estructuras

y herramientas de gestion.

ORGANIZACION
MEDIDAS

1.1. Integrar el Plan para la Igualdad en el préximo Plan
Estratégico.

1.2.  Consolidar y sistematizar la estructura de Igualdad.

1.3. Realizar el seguimiento, evaluacién y comunicacion de la
implantacién del Plan para la Igualdad.

1.4. Solicitar el Reconocimiento de “Entidad Colaboradora
para la lgualdad de Mujeres y Hombres”.

PLANTILLA

OBJETIVOS

MEDIDAS

2. Garantizar la presencia de
mujeres y hombres en los

distintos servicios de AGIPAD

2.1.

Constitucién de equipos de intervencién con mujeres y
hombres.

retribucién

CONDICIONES LABORALES
OBIJETIVOS MEDIDAS
3.1. Incorporar la perspectiva de género en la elaboracién del
3. Garantizar un ambiente de Plan de Riesgos Laborales y Psicosociales.
tra:szobtlbre de riesgosy 3.2. Elaborar un protocolo de prevencion y actuacian ante las
e situaciones de acoso sexual y acoso sexista o por razén
de sexo.
4. Visibilizar adecuadamente a
mujeres y hombres en la 4.1. Sistematizar unas pautas comunes para un uso inclusivo
comunicacion interna de del lenguaje y de las imagenes en AGIPAD.
AGIPAD
s 5.1. Identificar los motivos de las dificultades de conciliacion
5. Favorecer la conciliacion de de la plantilla.
la vida personal, laboral y
familiar 5.2. Realizar propuestas de mejora que faciliten dicha
conciliacién.
6.1. Analizar los salarios medios sin antigliedad.
& Sammotizariisvaldagen bs 6.2. Analizarel impacto de los complementos de

responsabilidad y pluses nocturnos y festivos en mujeres
y hombres.
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GESTION DE PERSONAL

OBIJETIVOS MEDIDAS
7. Avanzar en la sistematizacion
y transparencia de los 7.1.  Revisar los procedimientos de gestion de personas desde
procesos de gestién de una perspectiva de género.
personas.

8.1. Facilitar el acceso de la plantilla a formacion en lgualdad.
8. Impulsar la formacién en

igualdad de la plantilla 8.2,

Incluir la formacién en igualdad en las definiciones de
puestos de trabajo.

| | EXTERNA |
OBJETIVOS MEDIDAS

9.1. Sistematizar la inclusion de la perspectiva de género en
los servicios de AGIPAD.

9.2. Abordar las situaciones de violencia contra las mujeres
que sufren las usuarias.

9.3. Incluir la igualdad como factor necesario para la

9. Incorporar la perspectiva de superacion de la adiccidn,
género en la prestacion de 3 i
los servicios 9.4. Implantar los talleres especificos disefiados para
mujeres.

9.5. Disefiar e impartir talleres especificos para hombres.

9.6. Investigar la influencia del género en las
drogodependencias.

10.1. Difundir al exterior el proyecto del Plan para la Igualdad.
10. Difundir el compromiso de la

organizacién con la lgualdad | 10.2. Hacer un uso inclusivo del lenguaje en las
comunicaciones a instituciones y otras entidades,
memorias y pagina web.

11.1. Colaborar en proyectos en el ambito de las
11. Colaborar con instituciones y Drogodependencias y el Género.
otros recursos para lograr
avances en relacién a las
drogodependencias y el

género. 11.3. Impulsar un mayor nimero de demandas de tratamiento
procedentes de mujeres drogodependientes.

11.2. Impulsar el acceso mas temprano de mujeres con
problemas de drogodependencias.

10
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3.4.

Estrategia de implantacién

El Plan para la Igualdad de AGIPAD tiene una vigencia cuatrianual, 2015-2018.

El Grupo de Igualdad constituido para liderar el proyecto de elaboracién del Plan, serd responsable de
la organizacion y coordinacion de su implantacion. Este grupo esta constituido por las siguientes
personas de la empresa:

L]

Félix SarasuaSalaberria, Director de la Asociacion.

Mavi Crespo, Jefa de Administracion.

Yolanda Cervero: Psicéloga Terapeuta de Familia.

Javier Aramburu: Director Comunidad Haurtxoak.

Lurdes Ortigosa: Directora del Servicio de Tratamiento Ambulatorio.
Raul Aranzubia, Representante Sindical.

Las funciones que tiene el Grupo de lgualdad son:

Velar por el cumplimiento de las medidas acordadas en el Plan para la Igualdad.

Asesorar y aclarar aquellas dudas que surjan en la plantilla en relacion al Plan para la
Igualdad.

Proponer modificaciones o incorporar nuevas medidas v actuaciones al Plan para la Igualdad.
Realizar las labores de comunicacion, seguimiento y evaluacion del Plan para la Igualdad.

En el seno de este grupo de trabajo, el Director sera quien realice las funciones de coordinacidn.

Para la implantacién del Plan, el Grupo de Igualdad seguird las pautas descritas en las fichas de
medidas recogidas en el Anexo 1 asi como la planificacion temporal marcada en las mismas que, de
forma global, se muestra en el siguiente cronograma:

11
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3.5. Comunicacion

El Plan para la lgualdad de AGIPAD se comunicard a toda la plantilla. En este apartado se recogen los
momentos e hitos claves que hay que comunicar.

®  Comunicacién del Plan para la Igualdad aprobado a toda la plantilla.

Una vez finalizado el Plan para la Igualdad se comunicaran los objetivos y lineas de actuacidn
principales, a través de comunicados y reuniones internas.

®  Comunicacion bianual del grado de avance en la implantacion del Plan para la
lgualdad, y de las nuevas medidas a abordar en el afio siguiente.
Bianualmente, una vez realizado el seguimiento del Plan para la Igualdad, se informara de las
principales acciones desarrolladas a través de un comunicado y en reuniones internas,
poniendo a disposicion de todas las personas el informe de seguimiento.

®  Comunicacién de la obtenciéon del reconocimiento “Entidad Colaboradora para la
lgualdad de Mujeres y Hombres”.

®  Comunicacion de la evaluacién del Plan para la Igualdad de AGIPAD.
Finalizada la vigencia del Plan para la lgualdad 2015-2018, se comunicardn los avances

realizados en igualdad, asi como las principales lineas de actuacion a trabajar en el préximo
Plan para la Igualdad.

3.6. Seguimiento y Evaluacion

Al integrarse el Plan para la lgualdad en el Plan Estratégico de AGIPAD (Medida 1.1.) se realizard el
seguimiento y evaluacidn que se realice del mismo.

Ademds, bianualmente se realizara el seguimiento especifico del Plan para la lgualdad. lLa
organizacion, una vez sea Entidad Colaboradora para la Igualdad de Mujeres y Hombres, habrd de-
informar a Emakundebianualmente sobre el grado de implantacion del Plan. Se prevé coincidir el
seguimiento anual del Plan con el cumplimiento de este compromiso, mediante la elaboracion de un
Informe de Seguimiento Anual.

El Grupo de lgualdad asumira la labor de coordinacién y desarrollo del Informe de Seguimiento.
Para ello, requerird a las personas responsables de las distintas acciones una valoracion de la misma y

cumplimentard un cuadro de seguimiento y evaluacién de las distintas medidas contempladas en el
Plan para la lgualdad.

En relacion a cada medida se recogerd la siguiente informacion:
s Estado de ejecucién
o Personal beneficiario, si procede, desagregado por sexao.
= Personal implicado en |a ejecucion, si procede, desagregado por sexo.
o Cronograma de ejecucion, Cumplimiento del cronograma previsto.
» Indicadores de realizacion.
o Dificultades y propuestas de reajuste en su caso.
= Nuevas necesidades derivadas de la ejecucion.
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Plan para la lgualdadde Mujeres y Hombresde AGIPAD 2015-2018 e

Finalizada la vigencia del Plan para la lgualdad, se realizard la evaluacién del mismo, analizando el
estado de ejecucién del mismo, en base al seguimiento anual realizado y haciendo hincapié en los
indicadores de resultado, y en el impacto del mismo en cuanto a reduccién de las brechas de género
detectadas en el diagndstico y avances logrados hacia la igualdad de mujeres y hombres.
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ANEXO 1

DESARROLLO DE LAS MEDIDAS
DEL PLAN PARA LA IGUALDAD
DE MUJERES Y HOMBRES

DE AGIPAD

YT o, A S T e 4 T T
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medida 1.1.

ORGANIZACION

Punto fuerte/
Area de Mejora detectada

Integrar la igualdad en la gestidn de la organizacion.

Objetivo especifico 1.

Transversalizar la perspectiva de género en las estructuras y
herramientas de gestién .

Medida 1.1.

Integrar el Plan para la Igualdad en el préximo Plan
Estratégico

Personas destinatarias

Toda la plantilla.

Personas usuarias e instituciones con las que se relaciona.

Descripcian

En esta medida se realizaran las siguientes acciones:

Incorporacién de la Gestién para la Igualdad en el plan de
trabajo que se desarrolle para abhordar la planificacion
estratégica de la organizacion.

El Grupo de Igualdad hara una propuesta de contenidos a
incluir en el Plan Estratégico.

Cronograma

Responsable

Direccion.

Recursos necesarios

Formacién en igualdad.

Presupuesto

Tiempo de dedicacién del personal.

Indicadores del
diagnostico sobre los que
incide

No corresponde.

Indicadores de
seguimiento y resultado

Ne reuniones del equipo directivo en el que se aborda la
planificacion estratégica relacionada con la igualdad.

N2 objetivos del Plan Estratégico relacionadas con la lgualdad.
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il _ _  ORGANIZACION _

Punto fuerte/
Area de Mejora detectada

medida 1.2.

Integrar la igualdad en la gestion de la organizacion.

Objetivo especifico 1.

Transversalizar la perspectiva de género en las estructurasy
herramientas de gestion .

Medida 1.2,

Consolidar y sistematizar la estructura de Igualdad

Personas destinatarias

o Toda la plantilla.

e Personas usuarias e instituciones con las que se relaciona.

Descripcion

Cronograma

Responsable

Se analizard la conveniencia de mantener una estructura especifica

de lgualdad o integrar la Gestion para la lgualdad en algin grupo de
trabajo consolidado.

En todo caso se definiran:
o Las funcionesy cometidos a abordar.

o La persona responsable/interlocutora en el ambito de la
igualdad.

e Direccidn

Recursos necesarios

e No serequieren.

Presupuesto

o Tiempo de dedicacién del personal.

Indicadores del
diagnostico sobre los que
incide

o No corresponde.

Indicadores de
seguimiento y resultado

o Relacién de personas, funciones y respansable de Igualdad
definidas.

o N®de reuniones/afio en las que se han tratado cuestiones de
igualdad.

17




Plan para la Igualdadde Mujeres y Hombresde AGIPAD 2015-2018

medida 1.3.

ORGANIZACION

Punto fuerte/
Area de Mejora detectada

Integrar la igualdad en la gestién de la organizacion.

Objetivo especifico 1,

Transversalizar la perspectiva de género en las estructuras y
herramientas de gestion .

Medida 1.3.

Realizar el seguimiento, evaluacién y comunicacion de
la implantacién del Plan para la lIgualdad

Personas destinatarias

o Toda la plantilla.

Descripcion

Cronograma

Responsable

En esta medida se realizaran las siguientes acciones:

e Se comunicard a toda la plantilla en reuniones internas, intranet
y por correo electrénico la aprobacion del Plan para la Igualdad
y los principales objetivos y medidas del mismo.

o Se enviaran comunicados internos en relacién a medidas que
vayan desarrollandose.

e Se realizard seguimiento de los indicadores incluidos en el Plan
Estratégico, de acuerdo a los mecanismos de seguimiento
definidos en dicho Plan.

e Bianualmente, se realizara el seguimiento especifico del Plan

para la Igualdad: grado de implantacion, resultados ohtenidos,
dificultades...

e Binualmente se informara a la plantilla sobre el seguimiento
realizado.

e Grupo de |gualdad.

Recursos necesarios

e Plan Estratégico de la entidad.

Presupuesto

e Tiempo de dedicacion del personal.

Indicadores del
diagndstico sobre los que
incide

e No corresponde.

Indicadores de
seguimiento y resultado

e N2 comunicados internos relacionados con el Plan para la
Igualdad.

o N2 |Informes de Seguimiento.
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medida 1.4.

ORGANIZACION

Punto fuerte/
Area de Mejora detectada

Integrar la igualdad en la gestidn de la organizacion.

Objetivo especifico 1.

Transversalizar la perspectiva de género en las estructuras y
herramientas de gestion .

Medida 1.4.

Solicitar el reconocimiento de “Entidad Colaboradora
para la lgualdad de Mujeres y Hombres”

Personas destinatarias

o Toda la plantilla.

Una vez desarrollada una parte significativa de las medidas
contempladas para el afio 2015, se solicitard a Emakunde el
reconocimiento de “Entidad Colaboradora para la Igualdad de
Mujeres y Hombres”, adjuntado para ello:

e Diagnostico sobre la situacién de mujeres y hombres.

Descripcion o Plan para la lgualdad.
e Protocolo de prevencién y actuacién ante el acaso sexual y
acoso sexista o por razén de sexo.
e Anexos de solicitud del reconocimiento.
e Compromiso de la Direccién.
e Comunicados inicial y final a la plantilla.
Cronograma

Responsable

R

e Direccion.

Recursos necesarios

e Diagndstico sobre la igualdad de mujeres y hombres.
e Plan para la Igualdad 2015-2018.

e Protocolo de prevencion y actuacién ante el acoso sexual y
acoso sexista o por razon de sexo. (Medida 3.2.).

e Compromiso de la Direccion.

e Comunicados inicial y final a la plantilla.

Presupuesto

e Tiempo de dedicacidn del personal.

Indicadores del
diagndstico sobre los que
incide

e No corresponde.

Indicadores de
seguimiento y resultaco

e Fecha de solicitud del reconocimiento.,

e Fecha de concesion del reconocimiento.
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Punto fuerte/
Area de Mejora detectada

medida 2.1.

Constitucién de equipos de intervencién con mujeres y hombres.

Objetivo especifico 2.

Garantizar la presencia de mujeres y hombres en los distintos
servicios de AGIPAD

Medida 2.1.

Constitucién de equipos de intervencién con mujeres y
hombres.

Personas destinatarias

e Equipos terapéuticos.

Descripcidn

Cronograma

Responsable

En el momento de definir/renovar la composicion de los equipos
profesionales de los servicios, atender en su composicién a la
presencia de trabajadoras y trabajadores.

e Equipo directivo.

Recursos necesarios

e Noserequieren.

Presupuesto

e Tiempo de dedicacién del personal.

Indicadores del
diagndstico sobre los que
incide

e 9% actual de mujeres por departamento.
e Evolucién de este % en los Gltimos 4 afios.

e % de mujeres de la entidad que estdn en este departamento.

Indicadares de
seguimiento y resultado

e % equipos con presencia de mujeres y hombres.
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medida 3.1.

CONDICIONES LABORALES

Andlisis de los riesgos laboralesdesde una perspectiva de género.
Prevencién y actuacién ante el acoso sexista y sexual.

2 mujeres dicen haberse sentido discriminadas por razén de sexo

alguna vez.
Punto fuerte/ g

Area de Mejora detectada 1 mujer dice conocer una situacién de acoso sexual o acoso sexista
o por razén de sexo, no resuelta adecuadamente.

Situaciones de desigualdad y sexismo identificadas hacia el personal
(distinta consideracion de la autoridad de las terapeutas,
seduccion).

Objetivo especifico 3. Garantizar un ambiente de trabajo libre de riesgos y saludable

L Incorporar la perspectiva de género en la elaboracion
Medida 3.1. - "
del Plan de Riesgos Laborales y Psicosociales.

Personas destinatarias o Toda la plantilla

Estd prevista la realizacién de un Plan de Prevencién de Riesgos
Labores y Psicosociales con asistencia técnica externa.

En relacion a esta medida se desarrollaran las siguientes acciones:

e Solicitar en la contratacion la necesidad de abordar la
realizacion del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales
teniendo en cuenta la perspectiva de género.

e Garantizar la participacion en el proceso de elaboracion del
Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales de alguna persona

integrante del Grupo de Igualdad, con formacion en lgualdad.

Responsable e Direccién.

Descripcidn

o Asistencia técnica externa para el Plan de Prevencién de

Recursos necesarios . i ’
Riesgos Laborales con conocimientos de género.

e Presupuesto Plan de Prevencién de Riesgos Laborales y
Presupuesto Psicosociales.

o Tiempo de dedicacién del personal.

: e Hay una consideracién especifica de riesgos relacionados con el
Indicadores del

S embarazo
diagndstico sobre los que . ; i
it o Existe un Plan de Riesgos Laborales elaborado teniendo en

cuenta la perspectiva de género

o Fecha de aprobacion del Plan de Riesgos Laborales y

Indicadores de Psicosociales

seguimiento y resultado

o N2 de riesgos especificos de mujeres y hombres identificados.
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Punto fuerte/
Area de Mejora detectada

medida 3.2.

'CONDICIONES'LABORALES

Andlisis de los riesgos laborales desde una perspectiva de género.
Prevencién y actuacion ante el acoso sexista y sexual.

2 mujeres dicen haberse sentido discriminadas por razén de sexo
alguna vez.

mujer dice conocer una situacion de acoso sexual 0 acoso sexista o
por razon de sexo, no resuelta adecuadamente.

Situaciones de desigualdad y sexismo identificadas hacia el personal
(distinta consideracion de la autoridad de las terapeutas,
seduccion).

Objetiva especifico 3.

Garantizar un ambiente de trabajo libre de riesgos y saludable

Medida 3.2.

Elaborar un protocolo de prevencién y actuacion ante
las situaciones de acoso sexual y acoso sexista o por
razon de sexo.

Personas destinatarias

e Toda la plantilla.

Descripcion

Cronograma

Responsable

En esta medida se realizaran las siguientes acciones:
o Revision del marco tedrico y legislativo existente.
e Reuniones de trabajo del grupo de igualdad para abordar los
siguientes aspectos:
+ Ejemplos de situaciones de acoso sexual y acoso sexista o
por razén de sexo.
+ Ambito de aplicacién.
» Asesorfa confidencial.
+ Procedimiento preventivo.
+ Procedimiento de garantia.
* Faltasy sanciones.
o Aprobacién del protocolo por la Direccion.

o Difusion del protocolo a todas las personas de la plantilla
mediante email y reuniones informativas.

o Grupo de lgualdad.

Recursos necesarios

e Formacién sobre acoso sexual y acoso sexista.
o Dinamicas participativas de elaboracion.
e Modelo de Protocolo de Emakunde/Instituto Vasco de la Mujer.

Presupuesto

o Tiempo de dedicacion del personal.

Indicadores del
diagndstico sobre los que
incide

e No corresponde.

Indicadores de
seguimiento y resultado

» N sesiones de trabajo para la elaboracion del protocolo.

e Protocolo aprobhado.

o % de la plantilla que conoce el protocolo.
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CONDICIONES LABORALES

Punto fuerte/
Area de Mejora detectada

medida 4.1.

Se cuida realizar un uso no sexista del lenguaje en los documentos
de comunicacion.

Objetivo especifico 4.

Visihilizar adecuadamente a mujeres y hombres en la comunicacion
internade AGIPAD

Medida 4.1.

Sistematizar unas pautas comunes para un uso inclusivo
del lenguaje y de las imagenes en AGIPAD.

Personas destinatarias

Toda la plantilla.

Para sistematizar el uso inclusivo del lenguaje se realizaran las
siguientes acciones:

Revisar algunas comunicaciones internas, para identificar los
usos no inclusivos més habituales, la terminologfa mas utilizada
y/o que mayores dificultades presenta, el uso de las imagenes.

protocolo, diptico, instrucciones.. con las
alternativas mds Gtiles para nombrar a mujeres y hombres.
Facilitar ejemplos en relacion a usos identificados en la revisién

Difundir el material elaborado entre toda la plantilla,

Q2-2015

Descripcion
P e Elaborar un
de comunicacién realizada.
L]
Cronograma
Responsable e Grupo de lgualdad,

Recursos necesarios

Medida 4.1. desarrollada.

o Revisién de gulas de comunicacidn inclusiva existentes.
Presupuesto e Tiempo de dedicacién del personal.
Indicadores del
diagndstico sobre losque | e Indicador de comunicacién con perspectiva de género.
incide
e Auditoria inicial de lenguaje realizada.
Indicadores de ; ; :
i e Material de instrucciones elaborado.
seguimiento y resultado
e Grado de conocimiento entre la plantilla.
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Punto fuerte/
Area de Mejora detectada

medida 5.1.

CONDICIONES LABORALES

El 33,3% de los trabajadores y el 25% de las trabajadoras que
completan la encuesta dicen tener dificultades de conciliacion entre
el empleo y vida familiar.

Flexibilidad y personalizacién de las jornadas.

Objetivo especifico 5.

Favorecer la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar

Medida 5.1.

\dentificar los motivos de las dificultades de conciliacion
de la plantilla.

Personas destinatarias

o Toda la plantilla.

Descripcién

Cronograma

Responsable

En esta medida se recogerén a través de una encuesta las
dificultades de la plantilla para poder conciliar, teniendo en cuenta
la idiosincrasia de los servicios prestados por la organizacion.

o  Grupo de Igualdad.

Recursos necesarios

e No serequieren,

Presupuesto

e Tiempo de dedicacién del personal.

Indicadores del
diagndstico sobre los que
incide

o No corresponde.

Indicadores de
seguimiento y resultado

o % de trabajadoras y % de trabajadores que cumplimenta la
encuesta.

e Necesidades de conciliacién identificadas.
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medida 5.2.

El 33,3% de los trabajadores y el 25% de las trabajadoras que
Punto fuerte/ completan la encuesta dicen tener dificultades de conciliacion entre
Area de Mejora detectada | el empleoy vida familiar.

Flexibilidad y personalizacién de las jornadas.

Objetivo especifico 5. Favorecer la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar

. Identificar los motivos de las dificultades de conciliacion
Medida 5.1. :
de la plantilla.

Personas destinatarias ¢ Toda la plantilla.

En esta medida se realizara un analisis de las respuestas obtenidas
Descripcion en la encuesta, y se trabajara sobre ellas, analizando qué medidas
viables en la organizacion permiten avanzar en esta materia.

Cronograma 018

Responsable e Grupo de lgualdad.

e Medida 5.1. desarrollada.

Recursos necesarios e Conocer las politicas de igualdad existentes en materia de
conciliacién, asf como practicas existentes en otras
organizaciones.

Presupuesto e Tiempo de dedicacion del personal.

o Tasa relativa de presencia mujeres/hombres en plantilla con
Indicadores del jornada parcial.

diagnostico sobre losque | o Tasa relativa de acogimiento a las distintas medidas y servicios
incide de conciliacion.

e Satisfaccion con la empresa en materia de igualdad.

Indicadores de

A e Baterfa de medidas viables y resolutivas identificadas.
seguimiento y resultado
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Punto fuerte/
Area de Mejora detectada

medida é6.1.

CONDICIONES'TLABORALES

Diferencias entre los salarios medios de mujeres y hombres en las
categorfas de jefaturas de servicios, personal técnico y personal
terapeuta-educador.

Objetivo especifico 6.

Garantizar la igualdad en la retribucion

Medida 6.1.

Analizar los salarios medios sin antigiiedad.

Personas destinatarias

s Toda la plantilla.

Descripcidn

Cronograma

Responsable

Se calculardn las diferencias entre los salarios medios de mujeres y

hombres por categorias profesionales, eliminando la retribucién
por antigiiedad.

o Responsable de Administracion.

Recursos necesarios

e No se requieren.

Presupuesto

¢ Tiempo de dedicacién del personal.

Indicadores del
diagndstico sobre los que
incide

e Equilibrio salarial por puesto.

Indicadores de
seguimiento y resultado

e Numero de mujeres con antigliedad

e Namero de hombres con antigiiedad.
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unto fuerte/
Area de Mejora detectada

CONDICIONES LABORALES
p Diferencias entre los salarios medios de mujeres y hombres en las

medida 6.2.

categorfas de jefaturas de servicios, personal técnico y personal
terapeuta-educador.

Objetivo especifico 6.

Garantizar la igualdad en la retribucidn

Medida 6.2.

Analizar el impacto de los complementos de
responsabilidad y pluses nocturnos y festivos en
mujeres y hombres.

Personas destinatarias

o Toda la plantilla.

Descripcion

Cronograma

Responsable

De acuerdo a los equipos profesionales, puestos y turnos, se
analizard si la distribucidn de los mismos tiene un impacto desigual
en mujeres y hombres.

En caso de ser asi, se establecerdn unos criterios para realizar una
evaluacién a priori.

e Responsable de Administracion.

Recursos necesarios

e No serequieren.

Presupuesto

o Tiempo de dedicacion del personal.

Iindicadores del
diagndstico sobre los que
incide

e Equilibrio salarial por puesto.

Indicadores de
seguimiento y resultado

e Tasa relativa de mujeres/hombres que perciben los distintos
pluses contemplados en el convenio.
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Punto fuerte/
Area de Mejora detectada

medida 7.1.

 GESTIONI/DE'RERSONAL

Procesos de gestién de personas procedimentados.

Objetivo especifico 7.

Avanzar en la sistematizacion y transparencia de los procesos de
gestion de personas.

Medida 7.1.

Revisar los procedimientos de gestion de personas
desde una perspectiva de género.

Personas destinatarias

o Toda la plantilla.

Descripcion

Se revisaran las definiciones de los puestos de trabajo y los
procedimientos gestién de personas, de acuerdo a las
recomendaciones recogidas en las gufas de Emakunde sobre
seleccion y promocién no discriminatoria.

Cronograma

Responsable

e Grupo de lgualdad.

Recursos necesarios

e Procedimientos definidos de gestion de personas.

e Guia para un proceso de seleccién no discriminatoria.
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

e Orientaciones para la promocién no discriminatoria. Emakunde-
Instituto Vasco de la Mujer.

Presupuesto

e Tiempo de dedicacién del personal.

Indicadores del
diagnostico sobre los gue
incide

A medio-largo plazo en todos los indicadores.

Indicadores de
seguimiento y resultado

e % procedimientos de gestién de personas revisados.
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medida 8.1.

GESTION DE PERSONAL

Punto fuerte/
Area de Mejora detectada

Persanal con formacién en igualdad.,
Importancia de la formacion en igualdad para la prestacion de los
servicios de AGIPAD,

Objetivo especifico 8.

Impulsar la formacion en igualdad de la plantilla

Medida 8.1.

Facilitar el acceso de la plantilla a formacién en igualdad

Personas destinatarias

o Toda la plantilla.

Descripcion

Se inforimard a la plantilla de las diferentes acciones formativas que
organlzan distintos organismos, entre otros:
Emakunde/Instituto Vasco de la Mujer.
*  Gizonduz.
*  Escuela Virtual de Igualdad.
* Diputacién Foral de Gipuzkoa.
Universidades.

Se facilitaran en la medida de lo posible recursos para que el

Cronograma

personal pueda acceder a dicha formacién.
Anualmente

Responsable

o Responsable de Formacion.

Recursos necesarios

e No serequieren.

Presupuesto

e Tiempo de dedicacién del personal.

e (Coste de los cursos.

Indicadores del
diagndstico sobre los que
incide

e % de trabajadores sensibilizados.

e % de trabajadoras sensibilizadas.

Indicadores de
| seguimiento y resultado

e % de mujeres y % hombres que acuden a acciones formativas
en igualdad.
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medida 8.2.

GESTION DE PERSONAL

Punto fuerte/
Area de Mejora detectada

Personal con formacién en igualdad.

Importancia de la formacién en igualdad para la prestacion de los
servicios de AGIPAD.

Objetivo especifico 8.

Impulsar la formacién en igualdad de la plantilla

Medida 8.2.

Incluir la formacién en igualdad en las definiciones de
puestos de trabajo.

Personas destinatarias

e Toda la plantilla.

Descripcion

Cronograma

Responsable

Revisar los perfiles de puestos de trabajo, incluyendo en los que asi
lo requieran los contenidos formativos en igualdad que precisen.

o Junta técnica.

Recursos necesarios

o No se requieren.

Presupuesto

e Tiempo de dedicacién del personal.

Indicadores del
diagndstico sobre los que
incide

e % de trahajadores sensibilizados.

e % de trabajadoras sensibilizadas.

Indicadores de
seguimiento y resultado

e % de puestos de trabajo que requieren formacién en Igualdad.
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AMBITO EXTERNO

Punto fuerte/
Area de Mejora detectada

medida 9.1.

Incorporacion de la perspectiva de género en la prestacion de los
servicios.

Usuarias que sufren violencia machista.

Necesidad de talleres para mujeres, talleres para hombres e
intervenciones sélo con mujeres o hombres en momentos
puntuales de la terapia.

Investigacion y prevencion sobre la influencia del génerc en las
drogodependencias.

Objetivo especifico 9.

Incorporar la perspectiva de género en la prestacién de los
servicios.

Medida 9.1.

Sistematizar la inclusién de la perspectiva de género en
los servicios de AGIPAD

Personas destinatarias

o Personas usuarias.

Para el desarrollo de esta medida se realizaran las siguientes
acciones:

o Se constituird un Equipo de Mejora que aborde la
sistematizacién de la integracion de la perspectiva de género en

Descripcidn los servicios.

e Se revisard los procedimientos elaborados para cada uno de los
servicios y se incluird en las distintas fases y elementos que lo
integran, las variables y los contenidos a tener en cuenta, desde
una perspectiva de género.

Cronograma 016-20
Responsahle e Direccién,

Recursos necesarios o Formacion en lgualdad.
Presupuesto e Tiempo de dedicacion del personal.

Indicadores del
diagndstico sobre los que
incide

o No corresponde,

Indicadores de
seguimiento y resultado

e N2 procedimientos elaborados.
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Punto fuerte/
Area de Mejora detectada

AMBITO EXTERNO |
Incorporaciéon de la perspectiva de género en la prestacion de los

medida 2.2.

servicios.

Usuarias que sufren violencia machista.

Necesidad de talleres para mujeres, talleres para hombres e
intervenciones solo con mujeres o hombres en momentos
puntuales de la terapia.

Investigacion y prevencidn sobre la influencia del género en las
drogodependencias.

Objetivo especifica 9.

Incorporar la perspectiva de género en la prestacion de los
servicios.

Medida 9.2.

Abordar las situaciones de violencia contra las mujeres
gue sufren las usuarias.

Personas destinatarias

Usuarias que sufren violencia machista

Descripcion

Esta medida contempla las siguientes acciones:

e |dentificar las situaciones mds frecuentes, las dificultades con
las que se encuentran, los prejuicios, las necesidades... al
trabajar con personas usuarias con situaciones de violencia
contra las mujeres.

e Elaborar un protocolo con las pautas que seguird el personal
terapeuta en la intervencién con personas usuarias que sufren
este tipo de violencia, en casos de agresion, ordenes de
alejamiento...

Cronograma

Responsable

e Equipo de Mejora constituido 9.1.

Recursos necesarios

e Medida 9.1 realizada

Presupuesto

e Tiempo de dedicacion del personal.

e Posible contratacion de asistencia técnica.

Indicadores del
diagndstico sobre los que
incide

e No corresponde.

Indicadores de
seguimiento y resultado

o Pautas de actuacion.

e N2 sjtuaciones de violencia abordadas en los distintos
programas.

2017 ‘
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AMBITO EXTERNO

Punto fuerte/
Area de Mejora detectada

medida 9.3.

Incorporacion de la perspectiva de género en la prestacién de los
servicios.

Usuarias que sufren violencia machista.

Necesidad de talleres para mujeres, talleres para hombres e
intervenciones sdlo con mujeres o hombres en momentos
puntuales de la terapia. '

Investigacién y prevencién sobre la influencia del género en las
drogodependencias.

Objetivo especifico 9.

Incorporar la perspectiva de género en la prestacion de los
servicios.

Medida 9.3.

Incluir la igualdad como factor necesario parala
superacion de la adiccion.

Personas destinatarias

Personas usuarias.

Esta medida comprende las siguientes acciones:

Se abordard la incidencia que la igualdad puede tener como
factor de superacién de la adiccion en cuanto factor promotor
de la autonomfa personal y la responsabilidad y la ética del
cuidado.

Presupuesto

Descripcion n: s
4 e Para ello, se debatird sobre lo que supone la adiccién en la
construccion de la masculinidad y feminidad.

o Una vez identificada la lectura de la adiccién en un caso y otro,
se valorard la mejor manera de abordarlo desde la perspectiva
de la igualdad en el programa terapéutico.

Cronograma 016-20
Responsable e Equipo de Mejora constituido 9.1.
Recursos necesarios e Medida 9.1 realizada

e Tiempo de dedicacion del personal.

Posible contratacion de asistencia técnica.

Indicadores del
diagnadstico sobre los que
incide

No corresponde.

Indicadores de
seguimiento y resultado

Ne modificaciones realizadas en el programa terapéutico.
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medida 9.4.

AMBITO EXTERNO

Punto fuerte/
Area de Mejora detectada

Incorporacion de la perspectiva de género en la prestacién de los
servicios.

Usuarias que sufren violencia machista.

Necesidad de talleres para mujeres, talleres para hombres e
intervenciones s6lo con mujeres o hombres en momentos
puntuales de |a terapia.

Investigacion y prevencion sobre la influencia del género en las
drogodependencias.

Objetivo especifico 9.

Incorporar la perspectiva de género en la prestacion de los
servicios.

Medida 9.4.

Implantar los talleres especificos disefiados para
mujeres.

Personas destinatarias

e Usuarias.

Descripcion

Cronograma

Responsable

Para el desarrollo de esta medida se realizaran las siguientes
acciones:

e |dentificar recursos existentes para la organizacion de los
talleres especificos para mujeres.

o Contactar con Unidades de Igualdad de los departamentos de
Gobierno Vasco correspondientes,

e Revisary procedimentar los talleres para mujeres ya diseiiados.

Anualmente

Equipo de Mejora constituido 9.1,

Recursos necesarios

e Medida 9.1 realizada

Presupuesto

o Tiempo de dedicacién del personal.

Indicadores del
diagnostico sobre los que
incide

@ No corresponde.

Indicadores de
seguimiento y resultado

e N2 talleres para mujeres impartidos/afio.
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medida 9.5.

AMBITOEXTERNO
Incorporacién de la perspectiva de género en la prestacién de los

servicios.

Necesidad de talleres para mujeres, talleres para hombres e
intervenciones sélo con mujeres o hombres en momentos
puntuales de la terapia.

Investigacién y prevencion sobre la influencia del género en las
drogodependencias.

Punto fuerte/
Area de Mejora detectada

Incorporar la perspectiva de género en la prestacion de los

Objetivo especifico 9. o

servicios.
Medida 9.5. Disefiar e impartir talleres especificos para hombres.
Personas destinatarias e Usuarios.

Para el desarrollo de esta medida se realizaran las siguientes
acciones:

e Contactar y organizar con Gizonduz una formacién especifica
Descripcidn sobre masculinidades para la plantilla, especifica para el ambito
de actuacién de AGIPAD.

e Valorar con Gizonduz si se podrfa organizar con ellos los talleres
para los usuarios.

Cronograma 2016-Anualmente
Responsable e Equipo de Mejora constituido 9.1.
Recursos necesarios e Medida 9.1 realizada

e Tiempo de dedicacion del personal.
Presupuesto

e Recursos econdmicos.

Indicadores del
diagndstico sobre losque | e No corresponde.
incide

Indicadores de

o ° ¢ talleres para hombres impartidos/afio.
seguimiento y resultado e P P /
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Punto fuerte/
Area de Mejora detectada

medida 2.6.

AMBITO EXTERNO

Incorporacion de la perspectiva de género en la prestacion de los
servicios.

Usuarias que sufren violencia machista.

Necesidad de talleres para mujeres, talleres para hombres e
intervenciones sélo con mujeres o hombres en momentos
puntuales de la terapia.

Investigacién y prevencién sobre la influencia del género en las
drogodependencias.

Objetivo especifico 9.

Incorporar la perspectiva de género en la prestacién de los
servicios.

Medida 9.6.

Investigar la influencia del género en las
drogodependencias.

Personas destinatarias

La sociedad

Descripcion

Cronograma

Responsable

Se valoraré la posibilidadde centrar alguna de las investigaciones
que se realizan sobre esta materia.

Se tendrd en cuenta los resultado obtenidos en la implantacion de
las medidas de este objetivo.

e Equipo de Mejora constituido 9.1.

Recursos necesarios

o Medida 9.1. realizada

Presupuesto

e Tiempo de dedicacion del personal.

Indicadores del
diagndstico sobre los que
incide

e No corresponde.

Indicadores de
seguimiento y resultado

e N2 lineas de investigacién que se identifican.
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medida 10.1.

AMBITO EXTERNO

Punto fuerte/
Area de Mejora detectada

Comunicacién proyecto “Plan para la Igualdad en AGIPAD”.

Objetivo especifico 10.

Difundir el compromiso de la organizacion con la Igualdad

Medida 10.1.

Difundir al exterior el proyecto del Plan para la Igualdad

Personas destinatarias

o Todas las personas, organizaciones e instituciones con las que
colaboramos.

Descripcion

Se incluird informacién sobre el proyecto realizado en las
principales comunicaciones con el exterior:

e En lapagina web.

o EnelInforme Anual.

Cronograma

Responsable

Anualmente

e Responsable de Comunicacién

Recursos necesarios

e No serequieren.

Presupuesto

e Tiempo de dedicacién del personal.

Indicadores del
diagndstico sobre los que
incide

o Indicador de comunicacién corporativa con perspectiva de
género.

Indicadores de
seguimiento y resultado

e Numero de noticias, comunicaciones... en relacion al proyecto
del Plan para la Igualdad.

e Grado de conocimiento del compromiso con la igualdad de
AGIPAD por las entidades e instituciones con las que
colaboramos.
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Punto fuerte/
Area de Mejora detectada

medida 10.2.

AMBITO EXTERNO

Comunicacién proyecto “Plan para la lgualdad en AGIPAD".

Objetivo especifico 10.

Difundir el compromiso de la organizacion con la Igualdad

Medida 10.2.

Hacer un uso inclusivo del lenguaje en las
comunicaciones a instituciones y otras entidades,
memorias y pagina web.

Personas destinatarias

o Todas las personas, organizaciones e instituciones con las que
colaboramos.

Descripcidn

Cronograma

Responsable

De acuerdo a las pautas de comunicacion inclusiva elaboradas en la
medida 4.1., se cuidara especialmente la visibilizacion adecuada de
mujeres y hombres entre el personal y las personas usuarias de la

organizacion en nuestras comunicaciones externas.

Anualmente

e Responsable de Comunicacion

Recursos necesarios

e Desarrollo de la medidas 4.1.

Presupuesto

e Tiempo de dedicacién del personal.

Indicadores del
diagnostico sobre los que
incide

o Indicador de comunicacién corporativa con perspectiva de
género.

Indicadores de
seguimiento y resultado

e % de trabajadoras y trabajadores que elaboran las
comunicaciones externas de acuerdo a las pautas de
comunicacidn inclusiva establecidas.
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Punto fuerte/
Area de Mejora detectada

medida 11.1.

AMBITO EXTERNO

Colaboracion en proyectos en el ambito de las Drogodependencias
y el Género.

Obhjetivo especifico 11.

Colaborar con instituciones y otros recursos para lograr avances en
relacién a las drogodependencias y el género.

Medida 11.1.

Colaborar en proyectos en el ambito de las
Drogodependencias y el Género.

Personas destinatarias

Poblacién en general.

Todas las personas, organizaciones e instituciones con las que
colahoramos.

Descripcion

Participar en aquellas iniciativas que se impulsen en la sociedad
para investigar sobre la relacion existente entre las
drogodependencias y el género.

En la medida de lo posible, impulsar este tipo de iniciativas en las
redes de recursos en las que se participa.

Cronograma

Cuando surjaniniciativas

Responsable

e Direccidn.

Recursos necesarios

e Iniciativas impulsadas en el ambito de las Drogodependencias y
el Género.

Presupuesto

o Tiempo de dedicacion del personal.

Indicadores del
diagndstico sobre los que
incide

o Ninguno.

Indicadores de
seguimiento y resultado

e Namero de iniciativas para las que se recibe invitacion.

e Namero de proyectos en los que se participa.
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Punto fuerte/
Area de Mejora detectada

medida 11.2.

AMBITO EXTERNO

Porcentaje de usuarias mayores a los del sector, consecuencia de
acciones positivas y otras estrategias.

Objetivo especifico 11.

Colaborar con instituciones y otros recursos para lograr avances en
relacidn a las drogodependencias y el género.

Medida 11.2.

Impulsar el acceso mds temprano de mujeres con
problemas de drogodependencias.

Personas destinatarias

Mujeres con problemas de drogodependencias.

Descripcion

Cronograma

Responsahble

Esta medida comprende entre otras acciones contactar y establecer
vias para trabajar conjuntamentecon organismos y asociaciones
que trabajan en Gipuzkoa en el &mbito educativo y con la gente
joven,

Grupo de lgualdad

Recursos necesarios

e No se requieren

Presupuesto

e Tiempo de dedicacion del personal

Indicadores del
diagnostico sohre los que
incide

e No corresponde

Indicadores de
seguimiento y resultado

e N2 de contactos realizados.

e N¢de presentaciones realizadas.
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Punto fuerte/
Area de Mejora detectada

medida 11.3.

AMBITO EXTERNO

Porcentaje de usuarias mayores a los del sector, consecuencia de
acciones positivas y otras estrategias.

Objetivo especifico 11.

Colaborar con instituciones y otros recursos para lograr avances en
relacion a las drogodependencias y el género.

Medida 11.3.

Impulsar un mayor nimero de demandas de
tratamiento procedentes de mujeres
drogodependientes.

Personas destinatarias

Mujeres con problemas de drogodependencias.

Descripcion

Cronograma

Responsable

Esta medida comprende las siguientes acciones:

Contactar con organismos y asociaciones que trabajan en
Gipuzkoa en el &mbito de la igualdad, asociaciones de mujeres y
establecer vias para trabajar conjuntamente.

En las presentaciones que realizamos de los servicios de
AGIPAD en distintos centros, instituciones... incluir una reflexién
sobre la distribucion por sexo de las personas usuarias en los
distintos servicios, la vivencia de la drogadiccion en la
construccion de la masculinidad y feminidad, etc.

Anualmente

Grupo de lgualdad

Recursos necesarios

No se requieren

Presupuesto

Tiempo de dedicacién del personal

Indicadores del
diagndstico sobre los que
incide

No corresponde

Indicadores de
seguimiento y resultado

Ne de contactos realizados.

N2 de presentaciones realizadas.
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